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1. Общие положения

1.1. Управление образования администрации Фёдоровского муниципального района Саратовской области (в дальнейшем Управление образования) образовано путем переименования отдела образования администрации объединенного муниципального образования Фёдоровского района и является структурным подразделением Администрации Фёдоровского муниципального района, муниципальным органом в сфере управления образованием на территории Фёдоровского муниципального района. 

1.2.Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Саратовской области «Об образовании» и иными законодательными актами  Российской Федерации, нормативными актами и указаниями Министерства образования и науки Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и настоящим Положением.

1.3. Управление образования проводит согласованную государственную политику в области образования, основанную на федеральной, областной и муниципальной программах развития образования.

1.4. Управление образования является органом, уполномоченным осуществлять права учредителя в отношении муниципальных образовательных учреждений дошкольных, общеобразовательных, учреждений дополнительного образования детей, (далее   по тексту – образовательные учреждения).

1.5. В сферу деятельности  Управления  образования входят подведомственные ему муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

- дошкольные;

- общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);

- учреждения дополнительного образования детей;

- другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

1.6. Управление образования осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими комитетами, управлениями, муниципальными службами, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты детей и работников образования, оздоровления детей, их летнего отдыха, охраны труда, организации досуга и питания обучающихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних.

1.7. Управление образования является юридическим лицом, имеет права и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью. Имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, штамп, бланки со своим наименованием, пустографки и другие  соответствующие документы.

1.8. Управление образования обладает переданным в оперативное управление обособленным имуществом, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Полное наименование: Управление образования администрации Федоровского муниципального района Саратовской области.

1.10. Юридический адрес управления образования: 413410 Саратовская область Федоровский район р.п.Мокроус, ул.Центральная, 55.

1.11. Местонахождение: 413410 Саратовская область Федоровский район р.п.Мокроус, ул.Центральная, 55.

1.12. Ликвидация и реорганизация Управления образования  осуществляется представительным органом местного самоуправления Федоровского муниципального района в установленном законом порядке.

2. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления образования  являются:

2.1. Обеспечение конституционных прав граждан на образование.

2.2. Обеспечение выполнения федеральной, областной и районной программ развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развитие сети учреждений, отвечающих образовательным потребностям и интересам социальных, профессиональных групп населения.

2.3. Организационное, правовое, информационное обеспечение районной системы образования.

2.4.Планирование, организация, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных образовательных учреждений  в целях осуществления государственной политики в области образования.

2.5. Проведение единой государственной политики в сфере образования, учитывая местную и национальную специфику.

2.6. Осуществление координационной работы в сфере образовательной деятельности с другими государственными, профессиональными, общественными структурами в целях обеспечения функционирования полной и сбалансированной системы образования и  реализации образовательных запросов жителей района.

2.7. Координация и регулирование инновационных процессов, исследовательской деятельности, разработок и освоения нового содержания, технологий образовательного процесса в системе образования района.

2.8. Создание условий для эффективной образовательной деятельности в образовательных учреждениях, расширение их совместной деятельности с  фундаментальной и педагогической наукой, общественностью, средствами массовой информации, органами государственной власти и местного самоуправления.

2.9. Планирование и контроль за выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков  в образовательных учреждениях (совместно с учреждениями здравоохранения,  госпожнадзора, Роспотребнадзора).

2.10. Реализация кадровой политики в области образования.

2.11. Разработка и обоснование бюджета системы образования района, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений.

2.12. Представление интересов по вопросам образования на уровне района, области, Российской Федерации и международном уровне.

3.Предмет деятельности Управления образования

Исходя из основных задач, Управление образования:

3.1. Осуществляет политику в области образования в рамках района через разработку концепций и программ развития системы образования.

3.2. Планирует сеть и контингент учебных заведений с учетом образовательных запросов населения. Отслеживает, контролирует и дает рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой деятельности образовательных учреждений.

3.3. Организует и осуществляет контроль за предоставлением общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным  образовательным и общеобразовательным программам.

3.4. Координирует и контролирует исполнение муниципального заказа образовательными учреждениями.

3.5. Формирует ежегодный график прохождения муниципальными образовательными учреждениями процедуры лицензирования образовательной деятельности, осуществляет контроль за его выполнением;  осуществляет руководство и контроль над муниципальными образовательными учреждениями по подготовке полного пакета документов по лицензированию, оформленный в соответствии с действующим законодательством; обеспечивает условия для работы экспертов в образовательном учреждении-соискателе лицензии.

3.6. Формирует ежегодный график прохождения муниципальными образовательными учреждениями государственной аккредитации, осуществляет контроль за его выполнением; осуществляет руководство и контроль над муниципальными образовательными учреждениями по подготовке аккредитационных документов; обеспечивает представление полного пакета качественно разработанных и  оформленных документов  на государственную аккредитацию; осуществляет организацию проведения государственной аккредитации  на местах.

3.7. Обеспечивает методическую, диагностическую и консультативную помощь образовательным учреждениям; изучает и анализирует потребности и запросы населения района в области образования; разрабатывает и вносит предложения по развитию сети муниципальных образовательных учреждений; организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок, конкурсов и других мероприятий в сфере образования; осуществляет методическое сопровождение образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях, информационно-аналитическую деятельность по оценке состояния муниципальной образовательной системы и направлений её развития;

3.8. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в области образования, стимулирует поисковые, экспериментальные, научно-методические работы, выступает заказчиком таких программ, работ   и исследований в сфере образования;

3.9.Осуществляет инспекционно-контрольную работу в муниципальных образовательных учреждениях;  организует комплексную экспертизу, экспериментальную апробацию новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций, анализирует полученные педагогические наработки и рекомендует их к внедрению в районе; проводит выборочную диагностику и контроль качества образования, определяемый рамками государственного образовательного стандарта в подведомственных учреждениях.

3.10. Организует повышение квалификации педагогических  работников образовательных учреждений, других работников муниципальной системы образования, а также оказывает им организационно-методическую помощь в системе непрерывного образования в  пределах предоставленных ему полномочий;

3.11. Формирует кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений; осуществляет подготовку педагогических работников, состоящих в кадровом резерве;

3.12. Организует и участвует в реализации федеральной и региональной программ развития образования;

3.13. Организует работу муниципальных образовательных учреждений по формированию у учащихся личностных и профессиональных качеств и свойств, необходимых для самореализации в жизни; организует профилактическую работу с детьми из семей «группы риска» и различные мероприятия для детей по месту жительства; организует работу с одаренными детьми; оказывает организационно-методическую помощь муниципальным образовательным учреждениям в досуговой работе с детьми и содействует деятельности школьных детских организаций и объединений;

3.14. Принимает участие в организации и проведении районных мероприятий с дошкольниками и  школьниками (предметные олимпиады, смотры и конкурсы), проведении массовых мероприятий для детей, а также в подготовке и выступлении детей в областных, региональных, федеральных и международных физкультурно-спортивных и художественно-эстетических мероприятиях;

3.15. Проводит конференции, семинары, совещания, участвует в работе и программах различных образовательных организаций, органов, комиссий и комитетов на районном, областном, федеральном и международном уровнях по вопросам образования.

3.16. Организует совместную деятельность с образовательными учреждениями, правоохранительными органами и другими заинтересованными лицами по предупреждению и профилактике правонарушений;

3.17. Организует обучение детей и подростков, находящихся на длительном стационарном лечении;

3.18. Выявляет и ведет учет детей с отклонениями в развитии и отслеживает динамику их развития;  определяет специальные условия развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии; 

3.19. Организует и контролирует мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей в период образовательного процесса и летнего оздоровительного сезона в муниципальных образовательных учреждениях;

3.20. Координирует и контролирует организацию питания детей, а также деятельность председателей бракеражных комиссий в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

3.21 Оказывает методическую и консультационную помощь муниципальным образовательным учреждениям по планированию финансово-экономической деятельности;  прогнозирует потребности в финансовых ресурсах, обеспечивающих функционирование муниципальных образовательных учреждений; прогнозирует, подготавливает предложения и разрабатывает мероприятия по оптимизации расходов бюджетных средств муниципальными образовательными учреждениями;  утверждает сметы доходов и расходов муниципальных образовательных учреждений;  участвует в согласовании фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений при расчете педагогических ставок; организует проверку    тарификационных списков образовательных учреждений в соответствии                с учебным планом и тарифно-квалификационными требованиями;  подготавливает и реализует меры по повышению эффективности расходования бюджетных средств муниципальными образовательными учреждениями;  представляет отчеты, в том числе об использовании субвенций                 из бюджета Саратовской области; участвует в составлении проекта бюджета в части муниципальных образовательных учреждений; распределяет лимиты бюджетных обязательств по образовательным учреждениям и доводит до них уведомление о лимитах бюджетных обязательств; осуществляет финансирование в пределах утвержденных лимитов и доводит сведения об объемах финансирования до образовательных учреждений; осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за целевым использованием бюджетных средств, своевременностью предоставления отчетности, выполнением заданий по предоставлению муниципальных услуг муниципальными образовательными учреждениями; разрабатывает показатели (критерии), отражающие специфику работы образовательных учреждений для установления надбавок стимулирующего характера руководителям; разрабатывает показатели и условия премирования для руководителей образовательных учреждений; ежегодно устанавливает в соответствии с утвержденными объемными показателями группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений;

3.22. Оказывает содействие в организации текущего ремонта зданий, сооружений муниципальных образовательных учреждений;

3.23. Организует и проводит ведомственный контроль за выполнением требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда        и обеспечения безопасных условий образовательного процесса; проводит анализ состояния условий охраны труда и учебы, причин несчастных случаев с воспитанниками и  обучающимися, производственного травматизма                 и профессиональной заболеваемости работников, а также принимаемых мер          по их предупреждению и снижению;

3.24. Осуществляет контроль за соблюдением в муниципальных учреждениях образования требований и норм пожарной безопасности, организует и проводит профилактическую работу по предупреждению пожаров;

3.25. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы, принимает граждан по личным вопросам, удовлетворяет обоснованные просьбы и законные требования; принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений и организаций.

3.26. Организует аналитическую обработку документации, установленной статистической отчетностью.

3.27. Готовит проекты решений Муниципального Собрания, постановлений                и распоряжений Главы Администрации района по вопросам образования.

4. Полномочия  Управления образования

Управление образования, осуществляя возложенные на него задачи и реализуя свои функции, имеет следующие полномочия:

4.1. Участвовать в разработке образовательных программ и программ социального развития района, в формировании бюджета и фондов развития образовательных учреждений.

4.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, давать разъяснения по ним и контролировать их исполнение.

4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти,  местного самоуправления, структурных подразделений Администрации Федоровского муниципального  района, иных учреждений и организаций  информацию и документы,   необходимые   для   осуществления   возложенных   на Управление образования задач и функций.

4.4. Осуществлять контроль исполнения законодательства Российской Федерации в области образования и молодежной политики, государственных образовательных стандартов, бюджетной и финансовой дисциплины, уставной деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

4.5. Инструктировать по вопросам своей компетенции руководителей подведомственных  учреждений.

4.6. Инспектировать в пределах своей компетенции на территории района подведомственные учреждения.

4.7. Приостанавливать действия приказов руководителей подведомственных учреждений и организаций, противоречащих действующему законодательству, давать рекомендации по их отмене.

4.8. Выносить в установленном порядке на рассмотрение Муниципального Собрания  проекты   нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования.

4.9. Вносить представления главе администрации Федоровского муниципального района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации учреждений, организаций, предприятий муниципальной системы образования.

4.10. Создавать  советы и комиссии, временные творческие коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов, относящихся к компетенции Управления образования.

4.11. Проводить аттестацию педагогических и руководящих работников муниципальных  учреждений района на первую квалификационную категорию.

4.12. Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами и учреждениями  в сфере образования.

4.13. Согласовывать календарные учебные планы, образовательные планы и образовательные программы  образовательных учреждений.

4.14. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников подведомственных организаций, учреждений, предприятий, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования и участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарности.

4.15. В установленном порядке учреждать, создавать и открывать при Управлении образования, в пределах утвержденных ассигнований и в т.ч. на хозрасчетной основе, структурно-функциональные подразделения сервисного назначения, образовательные, научно-методические, консультативные и производственные общества, общества с ограниченной  ответственностью, фонды, фирмы, лаборатории и мастерские.

4.16. Проводить конференции, семинары, симпозиумы, участвовать в работе по реализации различных образовательных программ (в т.ч. и международных), организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней.

4.17. Осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5. Организация деятельности и структура Управления образования

5.1. Руководство Управлением образования осуществляет начальник Управления образования. Начальник управления назначается и отстраняется от должности  главой администрации Федоровского муниципального района в порядке, установленном законодательством.

5.2. Начальник управления образования руководит деятельностью Управления на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования  задач и функций;
5.3. Структура и штаты Управления образования разрабатываются и утверждаются  начальником управления образования с учетом целей и задач Управления образования, в пределах выделенных ассигнований и установленной численности.

5.4.Начальник Управления образования:

1) издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования;

2) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации         в области образования и контроль исполнения государственных образовательных стандартов муниципальными образовательными учреждениями;

3) защищает права и свободы детей, педагогических работников;

4) организует разработку программ развития образования в районе и представляет их для утверждения в органы местного самоуправления ;

5) пользуется предоставленным правом распоряжаться средствами управления;

6) утверждает структуру и штатное расписание подразделений, созданных Управлением образования в пределах установленной численности и фонда оплаты труда, сметы расходов на их содержание в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, должностные инструкции работников, режим работы;

7) осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления образования, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

8) обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников;

9) подписывает финансовые документы, заключает договоры в пределах компетенции Управления образования;

10) без доверенности представляет интересы Управления образования         по всем вопросам его деятельности в пределах своей компетенции;

11) назначает на должность руководителей  подведомственных образовательных учреждений, а также муниципальных служащих Управления образования;

12) представляет Главе Администрации района  ежегодный отчет       о деятельности Управления образования;

13) ведет личный прием;

14) обеспечивает сохранность документов по личному составу работников  Управления образования согласно требованиям действующего законодательства;

15) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской  области и Федоровского муниципального района;

16) в отсутствие начальника Управления образования его функции выполняет заместитель;

17) распоряжается  в установленном порядке имуществом, финансовыми средствами в пределах утвержденных смет и ассигнований.

18) Утверждает  уставы, изменения и дополнения к уставам подведомственных муниципальных  учреждений.
5.5. Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в области образования, разработки научно-обоснованных критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи при Управлении образования создаются консультативные органы, для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений.

Создание, реорганизация и ликвидация указанных органов, учреждение персонального состава осуществляется постановлением главы администрации или приказом начальника Управления образования. Компетенция этих органов, сфера их деятельности и полномочия определяются в Положении о них.

 5.6. В схему управления образования района входят:

Управление образования района

Учреждения дошкольного образования

Общеобразовательные учреждения

Учреждения дополнительного образования.

6.  Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Управления образования

6.1. Имущество Управления, переданное ему в оперативное управление, является муниципальной собственностью.
6.2. Управление несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективность использования объектов собственности. Контроль деятельности Управления в этой части осуществляется  администрацией Федоровского муниципального района.

6.3. Финансирование Управления осуществляется за счет средств муниципального  бюджета в пределах утвержденных ассигнований на текущий год, обеспечивающих покрытие расходов, связанных с процессом обучения и воспитания учащихся, содержания аппарата Управления образования (согласно установленной численности).

6.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными актами.

6.5. Управление самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства.
7. Реорганизация и ликвидация Управления образования
7.1. Реорганизация и ликвидация Управления производится по решению представительного органа местного самоуправления.

7.2. Порядок и условия прекращения деятельности Управления осуществляются в соответствии с законодательством РФ.

7.3. При реорганизации и ликвидации Управления его работники обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с законодательством.
7.4. В случае ликвидации Управления его документы передаются в установленном порядке в архив.
